Von IKEA bis Siemens: Arbeitgeber im Blick-
punkt. Schiilerbarometer 2008 erschienen

Berlin, den 19. Februar 2008 — Auch unter Schiilern ist das Interesse an
detaillierten und vor allem authentischen Informationen lber mogliche Ar-
beitgeber grof3. Dies bietet die zweite Ausgabe der in Kooperation mit der
Wochenzeitung DIE ZEIT bei trendence erschienenen Karrierepublikation
Schilerbarometer, in der die attraktivsten Arbeitgeber Deutschlands Profil
zeigen und erklaren, wie der Berufseinstieg bei ihnen funktioniert und was sie
von ihren Bewerbern erwarten.

Das Booklet Schilerbarometer 2008. Der Rateber fir Ausbildung, Studium und
Beruf publiziert Informationen Uber Unternehmen, die von mehr als 8.000
Schillern der gleichnamigen Studie zu den beliebtesten Arbeitgebern
Deutschlands gewéhlt wurden. Diese Unternehmen wurden dazu eingeladen,
ihre ganz individuellen Seiten zu préasentieren. Zusatzlich bietet die Publikation
detaillierte Bewerbungstipps, Erfahrungsberichte von Schulabgéangern sowie
zahlreiche weiterflihrende Daten rund um die Themen Beruf und Karriere.

.Bei den zahlreichen Méglichkeiten, die es in Deutschland gibt, fallt vielen
Schilern die Orientierung schwer. Rund 70 Prozent der Schiler planen gerade
deshalb sorgféltig ihre berufliche Zukunft und informieren sich tber Chancen —
mit Erfolg”, so Manja Ledderhos vom trendence Institut.

In ihrem GruBwort zur Studie betont auch Bundesministerin Dr. Annette
Schavan: ,Nach wie vor konzentriert sich das Interesse der Jugendlichen auf
eine vergleichsweise geringe Zahl von Berufen. (...) Rund 60 Prozent der Aus-
bildungsvertrédge werden in nur 25 Berufsbildern abgeschlossen. Der Berufs-
und Ausbildungswunsch kann sich da nicht immer erfillen. Konkrete Informa-
tionen Uber Alternativen erhdhen deshalb die Chancen auf dem Ausbil-
dungsmarkt und die Zufriedenheit wahrend der Ausbildung und spéater im
Berufsleben deutlich.”

Das Schilerbarometer-Booklet Booklet ist in einer Auflage von 100.000 Ex-
emplaren erschienen und wird bundesweit an Schulen verteilt. Darliber hinaus
kann es von Lehrern klassensatzweise kostenfrei direkt beim trendence Institut
unter publishing@trendence.de bestellt werden.
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Uber trendence

Das trendence Institut befragt jahrlich Gber 200.000 Schiler, Studenten, Ab-
solventen und Young Professionals, um Informationen Uber deren Erwartun-
gen und Strategien bezlglich ihrer Arbeitgeberwahl zu erhalten. Die Studien
werden in verschiedenen Landern sowie auf paneuropéischer Ebene und glo-
bal durchgefiihrt. Beispiele fur trendence-Studien sind ,,Das Deutsche Absol-
ventenbarometer”, ,,Das Deutsche Schilerbarometer”, , The UK Student Ba-
rometer” und , The European Student Barometer”.

Fiir weitere Informationen zur Stu-
die wenden Sie sich bitte an:

Meike Wacker

Phone 030 259 29 88-207

Fax 030 259 29 88-901

E-Mail meike.wacker@trendence.de

Gern stellen wir lhnen weitere Ergeb-
nisse der umfangreichen Studie zur
Verfigung. Bitte senden Sie uns bei
Verdéffentlichung zwei Belege zu!
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