Das Absolventenbarometer
2008
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Auswartiges Amt ist attraktivster Arbeitgeber
unter Juristen — Grol3kanzleien legen weiterhin
an Beliebtheit zu

Zum sechsten Mal in Folge hat das Berliner trendence

Institut
Studenten und Referendare der Rechtswissenschaften
Deutschlands sowie
Top-Arbeitgeber Law Volljuristen zum Thema Berufseinstieg und zu den fir

sie attraktivsten Arbeitgebern befragt. Einig sind sich
Studierende, Referendare
1 und Volljuristen dariiber, bei wem sie am liebsten
2 . arbeiten mochten:

: Das Auswartige Amt ist der attraktivste Arbeitgeber. Zur
Umfrage eingeladen wurden Studierende und
Absolventen der Rechtswissenschaften des
Karrierenetzwerkes e-fellows.net. Um dort
aufgenommen zu werden, missen besonders strenge
Anforderungen bezlglich Noten und Erfahrungen erftillt
werden. Es handelt sich beim Deutschen
Absolventenbarometer 2008 — Law Edition somit um
eine ,High Potential“-Befragung.

Internationalitat und hohe Einstiegsgehéalter sind ausschlaggebend

Die Dominanz des Auswartigen Amtes als Wunscharbeitgeber bleibt ungebrochen. Es folgen
namhafte GroRRkanzleien wie Freshfields Bruckhaus Deringer oder Hengeler Mueller. Kanzlei-
Riesen konnten zwar generell ihre Platze aus dem Vorjahr sichern, mussten jedoch teilweise
prozentuale EinbuBen bei ihrer Beliebtheit hinnehmen. Insgesamt ist ein Trend hin zu
GroRkanzleien als Wunscharbeitgeber erkennbar, die Beliebtheit dieser Organisationsform stieg
im Vergleich zum Vorjahr um tber 10 Prozent. Im direkten Vergleich mit mittleren Kanzleien

liegen Grinde hierfir neben hohen Einstiegsgehdltern im internationalen Umfeld sowie

Spezialisierungsmaoglichkeiten.

Starke Arbeitgebermarken wirken auch auf Juristen

Gut im Ranking abgeschnitten haben auch Arbeitgeber mit starken Employer Brands, die nicht
im klassischen Tatigkeitsfeld von Juristen operieren: Automobilhersteller wie Porsche oder
Unternehmensberatungen wie McKinsey stehen auch bei den Befragten der Law Edition hoch
im Kurs. Genau wie Studierende und Absolventen anderer Fachrichtungen entziehen sich
Juristen starken Arbeitgebermarken nicht, und auch Produkte und wirtschaftlicher Erfolg

beeinflussen die Bewertung eines potenziellen Arbeitgebers.



Deutschlands Top-Arbeitgeber Law exklusiv in den Medien

Das Deutsche Ranking der Law Edition mit vielen Hintergrundinformationen ist exklusiv in
der Stiddeutschen Zeitung am 26.07. 2008 verdffentlicht worden. Lesen Sie den Artikel auf
unserer Homepage unter ,trendence in den Medien“. Ausziige der Studie finden sich
auBerdem unter www.trendence.com (Neuigkeiten). Am 05.09.2008 erschien auRerdem
das Ranking der I1T-Absolventen exklusiv in der Zeitschrift Computerwoche.

Trendence fihrt Barometerstudien in 20 européischen Landern durch: Die unabhangige
Studie The European Student Barometer vereint die Meinung von insgesamt tber 90.000

examensnahen europaischen Studierenden zu Wunscharbeitgebern und Berufseinstieg.

Top Arbeitgeber — Auszug Law Edition 2008

Rang 2005 Top Sozietiten/Unternehmen % 2008 trend Rang Rang 2007
1 Auswartiges Amt 24,0% 2 1 26,5%
2 Freshfields Bruckhaus Deringer 21,5% = 2 23,4%
3 Hengeler Mueller 20,5% = 3 23,2%
! Clifford Chance 12,5% = ! 13,2%
5 Gleiss Lutz Rechtsamwilte 9,9%, = 5 11,7%
f McKinsey & Cormpany 3,6% = f 3,6%
7 CMS Hasche Sigle, Rechtsanwalte Steuerberater 7.8% = 7 7.2%
7 Linklaters 7.8% L ] 6,8%
] Deutsche Lufthansa AG 6,4% 2 ] 5,9%
10 Porsche AG 6,0% =2 10 5.8%
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